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1. ОБЩИЕ ПОJО/hЕНИЯ
1 .1. НегОСУларственное обрззовзте.-lъное частное учрех(дение

JОПО.]НИТеЛЬНОГо профессионального образования <IJeHTp Повышения
КВа;rИфИКации и Охраны Труда Респl б.-rltкit Крым)), является учреждением
.]ополнительного профессиона-цьного образования, именуемое в
.lа;тьнейшеN{ - Учреждение.

\.2, Полное наименованI]е }'чре,а_tения на
Негосударственное образовательное частное ),чреждение
профессионального образования <IJeHTp Повышения
Охраны Трудu Республики Крышr>.

1.3. СОкращенное наименование Учреждения на русском языке:
НОЧУ ДПО кI_{ПК и ОТ> Республики Крым.

1.4. Организационно-правовая форма: частное учреждение.
1.5.Учреждение является организацией доrrолнительного

ПРОфеСсионального образования осуществляющая образовательную
ДеЯТелЬность по дополнительным профессион€tльным программам в целях
ОбеСпечения необходимых условий для удовлетворения потребностей
ГРаЖДан в получении дополнительного профессиональногQ образования) а
также конкретной гrрофессии соответствующего уровня квалификации.

1.6. Единственным учредителем Учреждения является:
СОСнОвская Оксана Николаевна, 15.01 .1977 года рождения, паспорт

ГРаЖДанина РоссиЙскоЙ Федерации: 36 12 Ns 596626 выдан Отделом УФI\4С
РоссиИ пО СамарскоЙ областИ в, Про.мышленном районе гор. Самары
22.05.201'2 гоДа, код подразделения 630-005, зарегистрирована по адресу:
Самарская область, город Самара, ул. Заводское шосС0, Д. 57, кв. 20.

I.7 . Место нахождения Учреждения: Республика Крым, город
Евпатория.

1.8. УЧреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
Констиryцией рФ, фажданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.t2.2012 года Jф 273-ФЗ (Об образовании в
РОССИЙСкоЙ Федерации> и иными законодательными актами Российской
Федерации, настоящим Уставом, а также законами и нормативно
правовыми актами Республики Крым и города Севастополя.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его
государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет
самостоятелъный баланс, расчетный счет, круглую печать со своим
НаИМеНОВаниеМ. Учреждение имеет официальное наименование, бланки со
СВОИМ наиМенованием, вправе иметь эмблему и иную символику, атрибутику,
зарегистрированную в установленном законом порядке.

УЧРеждение является юридическим лицом с момента внесения записи
в единый государственный реестр юридических лиц.

УЧРеждение самостоятельно в осуществлении образовательЕого
ПРОцесса, подборе и расстановке кадр:в, хозяЙственноЙ, финансовЬй и иной,

:Р}ССКОМ ЯЗЫКе:

дополнительного
Квалификации и



Jействующим законодателъством

фи;lиалы
Фе:ерации в

и открыватъ
соответствии с

, юридическими
и действуют на
"'филиала или
и на балансе

представительства назначаются Учреlкдением
Jоверенности, въiданной уполномоченным

несет ff:жжостъ 
За Деятельностъ своих филиалов и представительств

1,1 1, Право на ведение образовательн.ой деятелъносiи' Й льготы,установленные законодателъством Российской Оaд.рuц"", возникают уУчреждениЯ с МоМенТа выдачи соответствующей л"ц."i"" фазрешения). 
]

1,12, Учреждение может вступать в педагогические, научные и иныероссийские, международные обlьдине n"", приниматъ участие в работе
;3iЖii;"-#rф"#1хТ;#^?*я;;;;рu"о"uо.уфствлениеобмена

1.13. УчDежr.*rrrо л^t,
добровол,""#'#:;;:,.,,#Тfi ffi ;}:-r#.J*ffi;;,:.;,;:жт_ътryманизма и гласности.
2, ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ, ПРЕДМЕТ ИВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, Щелъю деятелъности Учрежде ния является:- реализация образовательной деятелъности по дополнителънымпрофессиональным про|раммам на платной основе в целях всестороннего
I*TiJ#;J;""" ОбРаЗОВаТеЛьных потребностей граждан, общества,
- реаJrиЗация дополнительных т]ппrъалл.проГрамм, к которым оr.r'"'' 

профессион€tJIъных образователъных
повышение п"u,,"ф"п ации,н,;;*ffi*'нfrхffi", "rъ}**#fi1
РабОТНИКОВ, СОТрудников субъекто" 

--ruiЪ.о, 
среднего и крупногопредпринимателъства, 

рабочих кадров и иных граждан в связи с повышениемтребований к уровню квалифик uurr--', необходимостью освоениясовременных методов решения профессионалъ}
деловых качеств, подготовки к выполнению 

"oan"" 

Задач' совершенствования
lых трудовых функций.2.2. основные задачи Учреждения: 
'""| lуJлwбЬI^ Ч')

- УДОВЛеТВОРеНИе потребностей специалистов впрофессионалъных знаний, а также знаний о новейши" оо.rrЖffi:";

с



разJIЕшьгх областях проNIышленности и производств, в передовом
<lтечественном и зарубежном опыте;
- проведение предаттестационной и предэкзамеционной подготовки по
охране труда, электробезопасности, теплобезопасности, промышленноЙ и
экологической безопасности;
- организация дополнительного профессионального обучения и
переподготовки руководителей и специаJIистов, имеющих высшее

,' j:: ,

образование;
- организация повышения квалификации руководителей и специалистов,
профессиональноЙ подготовки и переподготовки работников рабочих
профессий;
- организация и проведение научных исследований, научно-методических
и опытно-экспериментальных работ в области строительства и в других
областях шромышленности

2.З. Щля реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно осуществлять образователъный процесс и
совершенствовать его методическое обесгtечение;
- разрабатывать и принимать Правила внутреннего расrrорядка, ПоложениrI о

филиалах и других структурных подр€вделениях, должностные инструкции и
другие внутренние локальные акты, не противоречащие законодательству;
- устанавливать структуру управления деятельностъю Учреждения, штатное
расписание, распределять должностные обязанности работников
Учреждения;
- Устанавливать заработную плату,работникам, в том числё надбавки и
доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования
работников;
- формироватъ контингент обучающихся в соответствии с лицензией, в том
числе на договорной основе с организациями, с учетом спроса и
возможностей Учреждения;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать рабочие про|раммы уrебных
курсов, гIредметов и дисциплин (модулей) на основе примерных
государственных программ;
- }пIаствовать по одному или нескольким направлениям инновационной
деятельности;
- осуществлятъ текущий контроль успеваемости и промежуточной
аТТесТации обучаюrцихся Учреждения в соответствии с Уставом
Учреждения и требованиями Закона Российской Федерации от 29.|2.2012
года Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>

реализовывать дополнительные образовательные программы;
- привлекатъ для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом
Учреждения, допоJIнительные источники финансовых и материальных
средств, а также спонсорские средства;
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс и
соверIценствовать его методическое обеспечение; 
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- осуществлять подбор, прием на работ\ I1 расстановку кадров, и нести
ответственность за уровень их квалифltкашlтlI.

2.4. ПредметоМ деятельности и видами деятельности Учреждения
являются:

2.4.t. Предмет деятелъности Учреждения:
- оказание всех нижеперечисленных усJryг предприятиям, организациям и
учрежденияМ всеХ фор' собственности, ДлI.., ,$ндивидуальных
предпринимателей и физических лиц;
- содействие распространению и внедрению в практику организаций

достижений в области отечественных и зарубежных технологий;
- научная, научно-производственная деятельность в области организации

ТРУда И рабочих мест, организации Qхраны труда, промышленной
безопасНостИ и управления производством, улучшение условий труда и
профилактики травматизма в соответствии с требованиями системы
Стандартов безопасности труда (ссБт) и другиМи нормативно-правовыми
аКТаМИ ПО ОХРаНе ТРУДа промышленной безопасности на предприятиях, в
организациях, учреждениях;
- разработка проектов нормативно-технической докумен,гации по охране,
организации, условиям труда и промышленной безопасности, управлению
производством в соответствии с нормативно-правовыми актами по охране
труда, ССБТ и промышленной безопасности;

организации

_ осуществление практической цом9щи в процессе образователъной
деятельности предприятиям, организащиям; учреждениям в решении задач
по вопросам организации охраны и условий труда, управлению
производством, промышленной безопасности, осуществление аттестац ии и
сертификации рабочих мест по условиям охраны труда;
- осуществление консультирования на платной основе предприятий и
граждан В области организации И охраны труда, управления
производством и промышленной безопасности;
- разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию
организации труда и заработной платы;
- проведение обучения и проверка знаний руководителей, специалистов и
работников рабочих профессий по 0хране Труда по утвержденным и
согласованным программам;
- проведение предаттестационной подготовки
руководИтелей, специалистов и работников рабочих профессий
организаций по требованиям промышленной и экологической
безопасности, по утвержденным и согласованным программам;
- профессионutлъное обучение работников рабочих профессий при
подготоВке вновЬ принятых работников, при переподготовке (переобучение)

и аттестация

работников, обучение работников вторым (смежным) профессиям;

г.l\]



о повышение квалификации работников р-rзý9,-,rх профессий;
- проведение профессионального обr-ченIlя I1 проверки знаний операторов
автозаправочных станций И автоrtобильных газозаправочных,
газонаполнительныХ станций, антLIкоррозIII"IшикоВ по утвержденным и
с огласоваIIньlм програN{мам ;

- ПРОВеДенИе ежегодных занятий с во-]IIтеJя}Iи по безопасности доро}кного
дви){(ения;
- ПРОВеДеНИе ОбУчения и проверка знаниЙ работников организаций по
пожарно-техническому миниму\{у по \-твержденным и согласованным
программам;
- ПРОВеДеНИе обучения и проверка знаниЙ персонала теоретическим и
практическим навыкам оказания первой медицинской помощи по

утвержденным программам.
- про]]едение обучения и проверltil знеFIllI"I гiо oxpel]e тр)/да у работниIiов
организаций на допуск к верхолазным работаr,r (в том числе с применением
альпинистского снаряжения) по утвержденным и согласованным
программам;
- провеДение первичных' периодиЧескиХ (очередньЖ И внеочередных)
проверок знаний по охране труда (правил безопаснос,rи) и правил
технической эксплуатации руководителей, специалистов и работников
рабочих профессий, В том числе. первичная проверка знаний при
про фессион€IJIьном об1..лении работников рабочих пр оф е ссий;
- оказание помощи организациям всех форм собственности в организации
проведения предаттестационной и предэкзаменационной подготовки,
проверки знаний и аттестации по вопросам охраны труда,
теплоэлектроэнергетики, экологической и промышленной безопасности;
- проведение предаттестационной и предэкзаменационной подготовки
руководителей, специ€lJIистов и работников рабочих профессиЙ по вопросам
охраны труда, теrrлоэлектроэнергетики, экологической и промышленной
безопасности;
- проведение обучения по повышению квалификации руководителей,
специ€LIIистов и работников рабочих профессий организаций всех форм
собствеНности, индивидуаJIьных rтредпринимателей и физических лиц по
охране труда, теплоэлектроэнергетики, промышленной и экологической
безопасности;
- проведение обучения по следующим программам:

о основы бухгалтерского учета на компьютере;
о основыделопроизводства;
о основы делопроизводства и работы с офисной техникой;



l о основы кадрового делопроизводства:
о осFIовы коN4пыотерной гра_I\lотtIос :i::

. основы мацIинописи;
о основы организации и управленrIе бltзнесоrt;
о основы предпринимательской JеятеJьности;
о основы секретарского дела;
О осНоВы УПраВЛениЯ ПерсонаЛо]\1;

дополнительные
переподготовка,

о аттестация рабочих мест;
- обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;
- обучение инженеров всех отраслей экономики пQ охране Труда по 500
часовой программе;
- обучение инженеров основам педагогического мастерства;
- осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране
труда организаций всех форм собственности.

2.4.2. Виды деятельности Учреждения :

- разработка и реализация образовательных программ дополнительного
профессионального образования;
-мониторинг образовательных потребностей специалистов во всех
областях промыцленности и производств;
- консультирование по вопросам коммерческ9й деятельности и управления;
- продажа нормативно-технической литературы и документации;

2.5. УчРеждение в установлgнном. законодательством порядке несет
ответственность:
- за жиЗнь и здоровье обучающихоя и работников Учреждения во BpeMrI
образовательного процесса;

- за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Щели образовательного процесса - повышение профессиональных
ЗНаНИЙ СПеЦИаJIИСТоВ в различных областях промышленности и производств,
совершенствование их деловых качеств, tIодготовки их к выполнению
трудовьIх функций;

з.2. Виды образовательных программ реализуемых Учреждением:
профессион.uIьные про|раммы (профессионЕuIьЕая

повышение квалификации, программа профессионалъного
обучения).

з.3. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе
самостоятельно разрабатыватъ и утверждать порядок приема Обl"rающихся,
определяющий особенности приема обучающихQя на соответствующий
ГОД, Не ПротиворечащиЙ законодательству Российской Федерации и
настоящему Уставу. 
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Порядок приема обучаюш_tII\ся.
Учреждения,определяет конкретные cpoKI1
реализуемых Учреждением образовате.lьчы\

\ тверждаемый директором
прI]е}{а заявлений, перечень
программ, количество мест

LlHoe Lte установлено

для зачисления.
з.4. В Учреждение прини\Iаются ,раж.]ане Российской Федерации,

достигшие на моменТ поступленI{Я возраста. необходимого для освоения
выбранной образовательной програ\I\1ы. получившие необходимое
образование, а также иностранные гражJане. Jица без гражданства законно
находящиеся на
законодательством

3.5. Прием

территории
Российской

РФ, если
Федерации.

обучающихся на обr-чение может осуществляться по
договорам с юридическими и физическими лицами с оплатой ими
стоимостИ обучениЯ и регла}.,1ентир)Iющие права и обязанности сторон.

З.6. Прием в Учреlкденrrе ос} rцеств.lяется по лLILILIыN{ заявления\,I
лиц],
- имеющих среднее профессиональное и (и,чи) высшее образование;
- получающие среднее профессион€шьное и (или) высшее образование.

для полr{ения профессионалъной подготовки в Учреждение могут
быть принятЫ лица, IIе и\lеIоtI{I]е осI]овtlого обIцего образованtrя.

з.7 . Пр' поступлении в Учрехtдение граждане обязаны
предоставить следующие документы:
- заявление С указанием выбранной образовательной про|раммы;
- копия паспорта или иного документа: удостоверяющего личностъ;
- копия документа об образовании.

з.8. ПрИ подаче заявленйя Учреждение обязано ознакомить
обуrающего с Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации(при его
наличии) и Другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

3.9. I_{елью повышения квалификации является обновление
теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением
требований к уровню квалификации и необходимостью освоениrI
совремеНных метОдов решения про фессион€}JIьных задач ;

Повышение кв€lJIификации включает в себя следующие виды обуления:
- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по проблемам
конкретного производства. Заканчивается сдачей соответствующего
экзамена и зачета;
- тематиЧеские и проблемные семинары (от 72-|00 часов);
- длительное (свыше 100 часов) обl^rение специ€UIистов для углубленного
изучения актуальных проблем науки, техники, технологии по профилю
профессиональной деятельности.

3.10. ПрофессионаJIьная переподготовка (свыше 500 часов) рабочих
осуществляется с целью получения ими дополнительных знаний, умений,
навыков для выполнения нового вида профессиональной деятельности в
различных областях промышленности и производств.



Профессиональная перепоJготовк,i t-lс\ lllссl,влrlется такrttе дJIя
РаСшИрения дополЕiителъной квалифtIкацilll рабочих в rIелях их адаптации к
новым экономическим социальныN{ \,сJовIlя\I.

быть присвоена
специ€Uiьности.
доtlолнительной

В реЗУльтате профессиональной переподготовки специаJIисту может
дополнительная квапltфикация

Профессиональная переIlоJготовка
квалификации провоf,I,lтся путем

базе поJýcIения
для получения

,,ё:rопrrтельных
про ф ессионЕLпьных образоватеJIьных про|рамм.

3.1 1 . Профессион€lльная подготовка и переподготовка рабочих,
ПОВышеНИе квалификации специ€LJIистов осуществляется на основе
договоров, заключаемых Учреждением с организациями, учреждениями,
гражданами и другими заказчиками.

3.12.Учреждение реализует образовательные про|раммы
ДОПоЛнительного профессионапьного образов ания специ€IJIистов и рабочих с
ОТРЫВоМ от работы, без отрыва от работы, с частичным oTpbJ,BoM от работы и
ПО ИНДИВИДУальныМ формам обучения, с использованием дистанционных
технологий, и может вестись на русском и английском языках.

Порядок обучения регламентируется соответствующим Положением.
Сроки и формы ре€Lлизации про|рамм дополнительного профессион€tльного
образования устанавливаются Учреждением в соответствии с потребностями
заказчика на основании заключенного с ним договора.

непрерывной основе.
З.I4. Обучающимися курсов повыпrения квалификации и

rrереподготовки моryт быть различныепрофессион€}JIьного обучения,
КаТеГОРИИ работниItов, специаJIисlы разJIиLлных о,r,раслеЙ эtiоIlоN{ики, а также
незанятое население.

3.15. Сроки обучения по образовательным программам
УСТанаВливаются в соответствии с нормативными сроками освоениrI
образователъных программ в зависимости от формы обучения.

ОбразоватеJIьные программы в Учреждении осваиваются в очной,
очно-заочноЙ (вечернеЙ) или дистанционноЙ формах обучения.
Максимальн€ш продолжительность обучения в Учреждении два
к€tлендарных года.

З.16. Организация образовательного процесса в Учреждении строится
На ОСНОВе Учебного плана, разрабатываемого Учреrrсдением самостоятельно в
соответствии с примерным государственным учебным планом, и
регламентируется расписанием занятий, утверждаемым .щиректором
Учреждения.

З.I7. Учебный год
групп обучающихся
конкретной образовательной программе и форме получения образования.

3.18. Объем учебно-производственной нагрузки обуrающихся
обязательными 1^rебными занятиями с преподавателем не может превышать
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З.13. Образователъные программы реаJIизуются в Учреждении на

Учреждении начинается по мере формирования
заканчивается согласно учебному плану по



нормы, установленные действуюшr1\1 законодательством Российской
Федерации.

3, 1 9. Щля кажлой образоватеJьноir програrI\Iь1 разрабатывается рабочий
учебный план, который включает:
- режим занятий;
- срок обуrения;

перечень учебных дисциплин;
время и виды занятий теоретичесl(ого II гlрtlктLILiеского обучения;
продолжительность учебной практики;

- формы итогового контроля знаний.
З.20.Учебный процесс в Учреждении осуществJIяется в течение всего

календарного года. Могут осуществлятъся следующие виды учебных занятиЙ

зависимости

и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, семинары по
обмену опытом, производственные и иные практики, социаJIьно-
психологические тренинги, вебинары, выездные занятия, деловые игры,
консультации, курсовые, аттестационные и другие виды учебной Работы.

З.2t. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
Продолжительность академического часа для всех видов занятий
составляет 45 минут.

З.22. Щля обучающихся могут быть организованы индивидуалъные
консультации с преподавателями курсов.

3.2З. Обучение проводится в несколько потоков, в одну или несколько
СМен, с Учетом своевременного выполнения пл-ановых заданий, равномерного
распределения учебной нагрузки между преподавателями и обучающими,
наиболее рацион€Lлъного и эффеiтивного использованиrI учебно-
материаJIьной базы.

З.24. Режим занятий обl^rающихQя устанавливается в соответствии с
учебным планом и выбранной образовательной программой.

З.25. Обучение руководителей и специ€uIистов по охране труда,
ПроМышленноЙ и экологическоЙ безопасности может проводитъся в форме
ЛекциЙ, семинаров, вебинаров, собеседований, индивидуЕuIьных или
групповых консулътаций, деловых игр и т.д., моryт исполъзоваться элементы
саМостоятельного изучения программы по охране труда, промышленной и
экологической безопаоности, модульные и компьютерные программы, а
также дистанционное обуlение.

З.26. Об1.,тение в Учреждении проводится по следующему
от выбранной обучающимеженедельному режиму в

образовательной программы :

- вариант 1 - 3 часа в неделю;
- вариант 2 - 4 часа в неделю;
- вариант 3 - 5 часов в неделю;
- вариант 4 - б часов в неделю;
- вариант 5 - 10 часов в неделю;
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- вариант б - 20 часов в неделю;
-вариант 7 - 40 часов в неделю;
З.27. Уровень теоретических знаний практических умений

оценивается путем проведения про\lеlk\точной аттестации в форме зачета
или экзамена по пятибалльной систе_\1е. Решенлrе о проведении
промежУточноЙ аттестацИи оформЛяется прик€воМ директора Учреждения.

з.28. Обучение в Учреждении заканчивается комплексным
тестироВаниеМ обучающихQЯ илИ экзаменом' Ё' ' aьЁисимости от
образовательной программы.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,
слушателей. Установленыпорядка и периодичнOсти текущего контроля

следующие формы аттестации: зачеты, тесты, собеседование, экзамены.

законодательством

Проведение итоговой аттестации обучающихQя осуществляется
специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются
директором Учреждения. Результаты итоговой аттестации оформляются
протоколом. Обучающиеся, успешно прошедшую итоговую аттестацию
получают свидетельства об оконч ании Учреждения установленного образца.

з.29. ОбуrаюЩиеся моryт быть исключены (отчислены) из УчреждениrI
в слrrае:

- изменения состояния здоровья (по медицинским покалзаниям) на
основании медицинского заключения;

- не выполнения уrебного плана по образовательной ,программе в
установЛенные срокИ пО неуважиТелъной. причине (неуспеваемости);

- неоднократного нарушения правил внутреннего -распорядка
(недисциплинированности) 

;

- РаСТОРЖеНИЯ ДОГОВОРа С фИЗИческими и (или) юридическими лицами,
оплачивающими обуrение;

- признания по решениЮ суда виновным в совершении преступлениrI
при искЛючении возможности ПРодолжения обучения;

- по собственному желанию.
3.30. Решение об отчислении в случае, если об1^lаемый не осваивает

теоретический материаJI, но обладает достаточными практическими
навыками, может быть принято после проверки
Учреждения.

фактов комиссией

3.31. Решение об отчиСлении граждан, обучаемых по образовательным
про|раммам, принимает директор Учреждения. Решение об отчислении
оформляется прикЕlзом директора Учреждения.

З.32. Учреждение несет в установленном
Российской Федер ациипорядке ответственность:
- за невЫполнение функций определенных Уставом;
- за реализацию не В полном объеме образовательных программ в
соответствии с утвержденными учебными планами;
, за качество реализуемых образовательных программ, соответствие:
форr, методов и средств организации обраюваlельного процесса,
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интересам и потребностям уt{ащихся;

- за жизнъ и здоровъе обучающихся, работников Учреждения во время

образователъного и трудового процесса;

- за нарушение прав и свобод Обl"rающпrся и работников Учреждения;

з.33. Учреждение для эффективной реzlJIизации уставных целей и

задач осуществляет научную и научно-методическую деятельности,

4. прАвА и оБязАнности )rчАстниs9в
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.|. Участниками образовательного процесса в Учреждении

являются обучающиеся, работники учреждения и педагогические

работники.
на должности педагогического персонала могут быть приняты лица,

имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,

соответствующую установленным квалификационным требованиям и

подтвержденную аттестатами и диппомами об образовании, либо

документами о повышении специальной производственной квалификации.

к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься rrедагогической деятелъностъю в соответствии

с вступившим в законную силу приговора суда;

- имеющие и\и имевrIтие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследовацие в

отношении которых прекращено реабил.итирующим основаниям) за

tIрестуtIЛения против жизни и здороtsья, 
'ёвободы, чести, достоинства

nru"oar" (за исключением незаконно-го помещения в психиатрический

стационар, кJIевеТы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения

и общественной нравственности, а также против общественной

безопасности;
-иМеЮЩиенесняТУЮилинеПогашеннУюсУДиМосТъЗаУМышленНыеТяЖкиеи
особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральньiм законом

порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственноЙ политики и

регулированию в области здравоохранения.

4.2. отношения Учреждения с обучающимися регулируются
настоящим Уставом, типовыми положениями о соответствующих типах

образоватеIIьныХ учреждениЙ профеосионалъного образования,

JIокальными актами Учреждения и договором об оказании гIлатных

догIолнИтельныХ образовательнь]х услуг, условия которого не могут

противоречитъ Гражданскому кодексу Российской Федерации и Закону

РоссийскоЙ Федерации от 29.12.2о12 года J\b 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>>. t2

нормативно-гIравовому

)



4.З. Пр" гIриеме грarкданина в }-чре.,ъJение, последнее обязано
ознакомить его с Уставом Учреrt._:енltя. ;lliцензией на право ведения

дополнительной образовательноI",1 .]еяте.lьностI1 и другими документами,

регламентирующими организацию образовате-]ьного процесса.

4.4. Обучающиеся имеют право на:

- получение образования в соответствии с государственныМИ
образовательными стандартами ;

- обученtrе в раN,{ках образовате.-IьIIь1\ гос\,JерствеI]ных стаIIдартов По

индивидуальным учебным планаN1, на ),скоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- выбор форм обучения;
_ совмещение учебы с работой и использование при этом льгот,

установленных законодательством Российской Федерации о труде и об
образовании;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в

установленном законодателъством Российской Федерации порядке;

- участие в управлении Учреждением путем присутствия на Заседаниях в

органах управления с правом совещательного голоса;

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
_ уважатъ честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения;
_ выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной
Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их
компетенции.

4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
- tIриносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,

табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и

вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающих;
- rтропускать занятия по неуважительным причинам без предоставления
соответствующих документов.

4.7 .В Учреждении предусматриваются должности для педагогического,
административно-хозяйственного и иного персон€Lла.

4.8. Отношения работника Учреждения и Учреждения реryлируются
трудовым договором, условия которого не моryт противоречитъ трудовому
законодательству Российской Федерации.
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4.9. Педагогические и другие работники lтринимаются на работу в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

по общему правиJIу лицо, поступающее на работу в Учреждение,
предъявляет:
- паспорт;
- ТРУДОВУЮ книжку кроме случаев, когда трудовой договор заключается
ВПерВые или работник поступает на работу на условиях совместительства
(предоставляется копия трудовой книжки или справка с осноЁНого места
работы);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- идентификационный номер н€IJIогоплательщика (ИНН) ;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- ДОКУМент об образовании, о квалификации или нtLличии специ€шьных
ЗНаниЙ - При поступлении на работу, требуюrrryrо специальньI}_:цаний илtи
специuLльной подготовки;
- другие документы согласно требованиям действующего трудового
законодателъства РФ.

Прием на работу без указанных документов не производится.
ПР" ЗаклЮчении трудового договора впервые трудовая книжка и

страховое свидетелъство государственного пенсионного страхования
оформляются работодателем.

Прием на работу оформляетс:я приказом ,.Щиректора Учреждения,
который объявляется работнику под расписку.

4.10. ПРИ приеМе на работу hдмиНистрация Учреждения знакомит
работника под расписку со следующими документами:
- коллективным договором и Уставом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностной инструкцией;
- Положениями и инструкциями по охране труда и правилам техники
безопасности;
- другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.I I . Педагогические работники обязаны:
- УДОВЛеТВОРЯТЬ требованиям соответствующих педагогических
характеристик;
- выполнять Устав Учреждения И Правила внутреннего трудового

распорядка;
- проходить бесплатные периодические медицинские обследов ания;
- соблюдать правила охраны труда, производственноЙ санитарии.

КОНКретные обязанности каждого педагогического работника
ОПРеДеляЮтся должностной инструкцией, утверждаемой в установленном
порядке.

4.\2. Педагогические работники имеют право:
- на участие в управлении Учреждением путем присутствия 
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заседаниях в органах управления;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на повышения своей квалификации;
- На МеРЫ Соци€LлЬноЙ поддержки, установленные законодательством
Российской Федерации, а также дополнительные меры социальной
поддержки, установленные Учредителем;

Научно-педагогические работники имеют таýже.." другие права,
определенные законодательством Российской Федерации, Уставом
Учреждения, тр}довым договором.

4.1З . Работники Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового

распорядка;
- проходить бесплатные периодические медицинские обследов ания;
- соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии.

Конкретные обязанности каждого работника 
n,,,,.определяются

должностной инструкцией, утверждаемой в установленном порядке.
4.14. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением путем присутствия на заседаниях в
органах управления;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

Российской
поддержки,

законодателъством
меры социальной

4.15. Все работники Учреждения обязаны соблюдать настоящий Устав.
4.|6. К работникам Учреждения за образцовое выполнение

ОбяЗанностеЙ, усцехи в учебной, методической, научной, воспитательной
РабОте И другоЙ деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,
ПРиМеняЮтся поощрения согласно действующему законодателъству
Российской Федерации, а именно:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- на|раждение ценным подарком;
- на|раждение почетной грамотой.

4.1,7. За нарушение труловой дисциплины администрация УчреждениlI
ПРИМеНЯеТ К работникам дисциплинарные взыскания согласно Трудовому
КОДеКСУ РОССиЙскоЙ Федерации. Порядок применения, обжалования и снятия
ДИСциПЛинарных взысканий определяется соответствующими статьями
Трудового кодекса Российской Федер ации.

4. 1 8. Работники несут ответственностъ:
- за качественное обучение и реапизацию образователъных программ в

полном объеме;

- За ЖиЗнь и здоровье обуrающихся во время образователъного процесса.
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5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5. 1 . Высшим руководящим органом управления Учреждения

является его Учредитель.
основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения

учреждением уставных целей, в интерес€lх которых оно было создано.
к исключительноt"l компетенции Учредителя Учреждения относится :

- определение приоритетных направлений деятельносr}и Учреждения,
принципы формирования и использования его имуrцества, утверждение его
планов и отчетов об их исполнении;
- утверждение и внесений изменений в Устав Учреждения;
-образование исполнительных органов, утверждение структуры
учреждения, досрочное прекращение полномочие исполнительных
органов;
- принятие решения о реорганизациииlили ликвидации Учреждения;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов УЪfrеждения;
- утверждение финансового плана Учреждения и при необходимости
внесение в него изменений;
- приняТие решениЯ О созданиИ филиалов и открытие представительств
Учреждения, утверждение Положения о нем;
- контролъ за образователъной И финансово - хозяйственной

Уставом;
5.2. Учредитель определяет

Учреждение;
порядок приема обучающихся

У.iре;ttдеtтия, еслLl
предусмотренной

решеIltlrI гIо rttобым вопрос;I\1,

Учредителем единолично и

5.3. Учредитель вправе принимать
связанным с деятелъностью Учреждения.

5.4. Все решения принимаются
оформляются письменно в виде решений.

5.5. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
Законом Российской Федерации от 29,|2.20|2 года ]\Ъ 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> и Федеральным законом (о
некоммерческих организацияю) на принципах демократичности, приоритета
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека,
свободного развития личности. Управление Учрежде""ъ, атроится на
принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический
совет, Общее собрание работников Учреждения.

5.б. Непооредственное руководство Учреждением осуществляет
единоличный исполнителъный орган - Директор, назначаемый
Учредителем на 5 лет.
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5.7. lиректор Учреrкдения:
- без доверенности действует от и\lенil }-чре;кдения и представляет его
интересы во всех органах и организация\:
- ПЛаНИРУеТ, организует и KoHTpo.]IIpveT образовательный процесс,

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- осуществляет прием на работr, и расстановку кадров, распределение
должностных обязанностей, несет ответственность за уровенъ
квалификации работников;
- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и

должностные оклады, надбавкt] I,1 .]оп-lатIэI Ii I]14N,1;

- РаСПОРЯЖаеТся имущество]\{ Учре;кдения в пределах сметы доходов и
расходов, утверждаемой учредителем Учреждения и обеспечивает
рациональное использование финансовых средств;
- несет ответственность за свою деятельностъ перед учредителем

Учреждения;
- утверждает графики работ,
инструкции, обязательные
Учрежде ния и обучаемыми;
- распределяет учебную нагрузку;
- РеШаеТ ДРУГИе ВОПРОСы текущеЙ деятельности, не отнесенные к
компетенции учредителя Учреждения ипедагогического совета.

5.8. ЩИРеКТор Учреждения несет полную ответственность за жизнь,
здоровье обучаемыХ и работников ,во врейя образоватеJIьного процесса,
соблюдение норм охраны тРуда и техники безопасности.

5.9. КоЛлегиальным органом управления является Общее собрание
работников. Работник считается принятым В состав общего собрания с
момента подписания трудового договора с Учреждением. Общее собрание
работников собирается не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего
собрания принимается директором Учреждения, не позднее, чем за 10 дней
до проведения собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве
Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. На
первом заседании Общего собрания избирается Председатель общего
собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель
избирается на З года. Решения Общего собрания оформляется протоколом.

В состаВ ОбщегО собрания работников входят все работники
Учреждения.

в слу{ае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава
Общего собрания.

5.10. В КОМПетенцию Общего собрания работников входит обсуждение
и принятие положения об организации работы по охране труда, технике
безопасности, противопожарной защиты и жизнеобеспечения обучающихся.

5.11. ОбЩее Собрание работников правомочно при присутствии не
менее 2lЗ работников Учреждения.

Решения принимаются простым большинством голосов
L7

расписание учебных занятий, приказы,
для выполнения всеми работниками
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присутствуюших работников.
5, 12. Основной цельtо ПедагогtItIс,.,кого

усилий педагогических работников по
деятельности Учреждения.

5.13, Членами Педагогического совета
работники Учреждения.

5.\4. Председатель Педагогического совета и секретарь
ПеДагогического совета Учреждения избираются ПедагогЙQеским советом
сроком на 5 лет,

5.15. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с
ПЛаном работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5. 1 6. Педагогический совет:
- принимает образовательную программу Учреждения.
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования.
- рассматривает план работы Учреждения на учебный год.

5.17 . Заседание Педагогического совета правомочно при присутствии
не менее 2l3 педагогических работников Учреждения.

Решения принимаются простым большинством голосов
IIрисутствующих педагогических работников.

ЗасеДания Педатогического совета протоколируются. Протоколы
подписываются председателем и секретарем Педагогического. совета.

5.18. В Учреждении могут. 9оздацаться советы по различным
направлениям деятельности, которые не являются органамц. управления
Учреждения. Порядок выборов, состаts, полномочия и лругие вопросы
деятельности советов определяются Учредителем Учреждения по
представлению директора Учреждения.

б. компЕтЕнция учрЕдитЕля
б.1. Учредитель является собственником имущества и имеет право:

- осуществлять управление Учреждением в порядке, предусмотренном
настоящим Уставом;
- участвоватъ в деятельности Учреждения;
- ПОЛУЧать данные, касающиеся деятельности Учреждения, состояния его
имущества, результатов финансово-хозяйственной деятелъности.

7. ФинАнсово _ хозяЙствЕннАя дЕятЕ,льность
7 .|. ИСтОчниками формирования имущества и финансовых средств

Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;
- доходы, полученные от приносящей доходы деятельности;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Имущество закрепляется учредителем за Учреждением . на rrраве
18
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оперативного управления и использ},ется в \ ставных цеJях.
7 .2. У чреждение осущестВляеТ BJaJеHIle. по-lьзование своим имуществом

в соответствии с целями своей деяте"цьностI1.
Средства, полученi{ые }'ЧРе,+,:.ен;lе_\1 о l прttлiосящей доходы

ДеЯТеЛЪНОСТИ, не подлежат распреJеJенIIю. а используются только в
уставных целях.

7 ,З, УЧреждение может создавать хозяйственные товарищества,
ОбШеСтва, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица,
а ТаКЖе ПРИОбретаТЬ имущество, IlредFIазllаLIеFILIое дпя ведеFIиrI I]риносяrrIеЙ
доход деятельности.

7.4. Учреждение не вправе:
- заключать сделки, возможными последствиями которых является

ОТЧУЯ{ДеНИе ИЛИ обременение закрепленного за Учреждением имущества и
имущества приобретенного за cLIeT средст]], выдеJlенных Учреrкдегtиt<l
Учредителем.
- УЧРеЖДенИе отвечает по своим обязательствам, находящимися в его
распоряжении денежными средствами И имуществом. При
недостаточности У Учреждения средств ответственность по его
обязательствам Учредитель несе,г в гIорrIлIiе) опредеJIеI]ноN,I
законодательством Российской Федерации.
- СДеЛКИ, наПравленные на отчуждение или обременение имущества,
переданного Учреждению Учредителем, считаются ничтожными.
имущество, приобретённое за счёт доходов от предпринимательской и
иной приносящей доход деятельIlости. i]сгiоjlьзуетсrl тоJIькo iJ ус,fавных
целях.

7.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс и осуществляет
финансово-хозяйственную деятельность В пределах бюджетных и
внебюджетных средств.

7.б. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться
денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности,
переданными ей физическими и (или) юридическими лицами в форме Дора,
пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной
приносящей доход деятельности Учреждения и приобретенными на эти
доходы объектами собственности.

7.7. Учреждение самостоятельно устанавливает заработную плату
работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам,
порядок и размер их премирования в пределах имеющихQя средств.

7.8. УЧРеЖдение имеет право оказывать дополнительные платные
образовательные услуги, в соответствии с полученной лицензией.

7.9. УЧРеЖДенИе вправе осуществлять приносящий доход деятельность
соответствующим уставным целям и направленный на их достижение.
такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство
товаров И услуг, отвечающих целям создания Учреждения, а также
приобретение И реализация ценных бумаг' имуществецных ."rn



неимушественных прав, участие I] .хсlзяl:с зенны\ обш]есr,вах и учас,гие в
товариществах на вере в качестве вкJаJчIIка.

8. лоItАльныЕ Акты учрЕжtдЕния
8.1. Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, регулирующие образователъные отношения, в пределах
своей компетенции в соответствии с законодательствопd Российской
Федерации в порядке, установленном положением о порядке принятиrI
лок€tпьных нормативных актов УчреждениrI.'

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения
прик€lзом директора Учреждения.

8.З. Пр" принятии лок€lJIьных

утверждаются

права обучающихся и
Педагогического совета.

нормативных актов, затрагивающих
Учреждения, учитывается мнениеработников

8.4. ЩИРеКтОр Учреждения перед принятием реше+{йя направляет
проект лок€LJIьного нормативного акта, затрагивающего права и законные
интересы обучающихQ\ работников Учреждения, и обоснование по нему в
Педагогический совет.

8.5.Педагогический совет, не позднее IUIти рабочих дней со дня
получения проекта локального нормативного акта направляет директору
УчреждениЯ мотивирОванное мнение пО проектУ В письменной форме.
мотивированное мнение должно учитывать все замечания и пi)едложения.

8.6. В СЛ)Л{ае, еСли мотивированное мнеНйе Педагогического совета не
содержит согласия с проектом локЕLльно|q нормативного акта лйбо содержит
предложениЯ пО его совершенствованию, директор Учреждения может
согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с
Педагогическим советом.

8.7. ПрИ не достижении согласия, возникшие разноглаQияоформляются
протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принrIть
лок€Lлъный нормативный акт.

8.8. Нормы лок€lJIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обуlающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодателъством
положением либо принятые с нарушением установленного цорядка, не
применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.9. !еятельность Учреждения регламентируется следующими видами
локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;
_ коллективным договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- должностными инструкциями для работников Учреждения;
_ положениеМ о порядке принятия локаJIьных нормативных актов
Учреждения; 
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положенIlе\1 о Пе:агогическо\1 совете :

положенлтеrt об Обшеrr собранrttt работнltков Учреждения;
положениеrt об орган}{зацl{r1 JIlстенцllо;]I1ого обr чеr{иrl в Учрехtдении;
положениеN{ о стр},кту,рных поJразJе]енIlях:
положением о слркбе охраны Tp}-f,a }'чреrt.:ения;
положением об использовании ceTtt LlHTepHeT;

положением о пре},IированиI{ работнrтков Учре>ttдения;

инструкции и правиJIа пользования рес\,рсами Интернет;
инструкции по охране труда и техники безопасности;

иные локальные акты, реглаN{ентирующие деятельность Учреждения.

9. учЕт, отчЕтность и контроль в учрЕжtдЕнии
9.1. Учре>кдение осушеств-цяе,г оперативный бухгалтерский учет,

руководствуясь действующим законодательством о бухгаJIтерском учете.
9.2.Контроль над соблюдением финансово-хозяйственной

дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими
федеральными и региональными органами.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
устАв

10.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждается
Учредителем Учреждения и регистрируются в установленном законом
порядке.

I0.2. В Учреждении должны быть созданы все условия,_работникам,
обучающимся для ознакомления с измеЁениями и дополнениями к Уставу
и внесения в него предложений и замечаний.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. ,Щеятелъность Учреждения может быть прекращена Учредителем

Учреждения путем реорганизации или ликвидации.

II.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой
формы, статуса) Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.

11.3. Учреждение может бьтть ликвидировано в случаях и порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

1,I.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное
имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, за
вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели
развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

12. грАltдАнскАя оБоронА и моБилизАционнАя
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

l2.|. Учреждение организует выполнение мероприятий по
мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации по этим вопросам.

1 3. мЕхtдунАроднАя дЕятЕльность )rчрЕнtдЕнця
2L
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13.1. }'чрея,fение может участвовать в \Iе/t.т\нароlной деятельности
путем обьtена опытом с зарубежными коJ--Iега\lи, подготовки и направления
своих сотрудников для обl^rения за рубеж.

tЗ.2. Учреждение может закJIючать соглашения с зарубежными
партнерами о проведении совместных конференций и других мероприятий.

13.3. об1..rение, подготовка и гIовышение квалификации иностранньж
граждан в Учреждении, осуществJuIется по прямым договорам, закJIюченным
учреждением с зарубежными предприятиями, учреждениямй,1 организациями в
соответствии с международными договорами Российской Федерации.

22
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